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Nog steeds
atvaldump
Sint Joris

Green Force: Waarom bestaat

ministerie GMN nog?

Van een onzer verslaggevers

WiLLEMsTAD - Waarom bestaat er nog een ministerie van
Gezondheid, Milieu en Natuur (GMN) als zij niets wil-

len betekenen voor milieu en mens? Dat vraagt milieu-
organisatie Green Force zich af naar aanleiding van

nieuwe afvaldump bij Sint Joris.

Volgens de stichting zijn de
nieuwe milieuwetten nog steeds
niet op orde en/of de oude niet
geactiveerd. ,,De regering geeft
blijkbaar niets om de volksge-
zondheid en het behouden van
het milieu”, concluderen zij. De
conclusie trekken zij nadat be-
woners van Sint Joris hebben ge-
klaagd aan het adres van de mi-
lieudienst, GMN, politie, brand-
weer en politiek over het
dumpen en verbranden van af-
val, maar dat hiertegen niets
wordt gedaan.

Ook nu weer is er afval ge-
dumpt bij Sint Joris en wordt er
afval verbrand bij Koraal Tabak.
Green Force: ,, Het feit dat ‘chol-
lers’ al een hut hebben gebouwd
voor het winnen van koper uit
witgoed, laat zien dat afvaldum-
pingen al weer een hele tijd aan
de gang zijn en dat dit op regu-
liere basis gebeurt.”

Green Force heeft dit week-

end vijf brandhaarden geconsta-
teerd op de stortplaats. ,,Deze
branden zullen gaan groeien en
voor meer overlast zorgen Dbij
Santa Catharina en omgeving”,
voorspellen zij. ,,Met alle conse-
quenties van dien”, aldus Green
Force. Want volgens hen is het
afval niet alleen hout of biolo-
gisch afbreekbaar, maar ook
plastic en huisgoed wordt in de
fik gezet. ,,Dit zorgt ervoor dat er
dioxines vrijkomen en dat de
volksgezondheid in  gevaar
komt.”

Behalve dat de volksgezond-
heid in gevaar komt is het vol-
gens de organisatie ook nadelig
voor het toerisme. Ook consta-
teert de milieugroep dat er re-
centelijk door de regering dan
wel is schoongemaakt, maar dat
hier meteen weer is gedumpt en
dat daar geen consequenties aan
vast zitten. ,,Een slappe verto-
ning van een ministerie die dit

Patiéntendossier
noodzakelijk geacht

Van een onzer verslaggevers
Wiiemstap - De Curacaose
Huisartsen Vereniging (CHYV)
vindt het noodzakelijk dat er in
binnen 3 jaar een huisartsenin-
formatiesysteem operationeel is.
Dit staat in het onlangs gepubli-
ceerde visiedocument voor de ja-
ren 2015-2020.

CHV: ,Een goed medisch
dossier is een essentieel instru-
ment voor het leveren van zorg
die gericht is op gezondheids-
problemen en andere noden van
de patiént als persoon. Op basis
van een goed onderhouden dos-
sier kunnen huisartsen zelf con-
creet inzicht krijgen in de zorg-
profielen van de eigen praktijk
en kan ten behoeve van het pu-
blieke  gezondheidszorgbeleid
informatie over zieken en risico-
’s gegenereerd worden. Daarom
is het een verplichting dat voor
elke persoon bij elk consult het

dossier volledig wordt bijgehou-
den.” De vereniging zal zich
hiervoor inzetten waarbij ook de
ICT-vernieuwingen in de zie-
kenhuiszorg optimaal benut zul-
len worden. ,,In de komende pe-
riode zal de CHYV zich ervoor in-
zetten dat alle praktijken van
computers gebruik maken voor
het bijhouden van patiéntendos-
siers, voorschrijven van medica-
tie en schrijven van verwijsbrie-
ven. De CHV zal ook monitoren
of de verplichting om voor elke
patiént verwijs- en terugverwijs-
brieven te schrijven wordt nage-
leefd. Voor wat betreft de conti-
nuiteit van zorg buiten kantoo-
ruren stelt de CHV het als een
verplichting dat de huisartsen
binnen 24 uur geinformeerd
worden over contacten die hun
patiénten in nacht- en weekend-
diensten hebben gehad”, zo
staat in het visiedocument.

Er wordt nog altijd afval
gedumpt en verbrand, aldus
milieuorganisatie Green Force.
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zou moeten oplossen met wet-
geving en gezag.”
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