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Curacao

Domeinnaam
Nederlandse
Antillen stopt

Alle .an-domeinen waarvoor geen .cw-domein
is aangevraagd worden verwijderd

Van een onzer verslaggevers

WirLemsTAD - De domeinnaam .an houdt per 1 oktober op
te bestaan. Gebruikers hebben na deze datum geen toe-
gang meer tot hun e-mail en website.

De domeinregistratie van Cu-
ragao is in handen van de UoC.
Tot op heden maakte Curagao
nog veel gebruik van de naam
van de Nederlandse Antillen,
.an.

Met ingang van woensdag
moeten alle Uniform Resource
Locators (URL’s) dus vervangen
zijn door .cw. De .an-web-
pagina’s worden dan stopgezet.
De domeinnaamhouders wer-
den hier al eerder van op de
hoogte gesteld middels een
brief. Het Computer Centrum
(CCUNA UoC) van de Universi-
ty of Curagao beheert zowel de
.an-extensie als de .cw-extensie.
Iedereen die een .cw-domein-
naam wil aanvragen moet dit via
de UoC doen, in tegenstelling
tot veel andere landen waar dit
gedelegeerd is aan commerciéle
partijen. Een internetprovider of

webhosting-bedrijf kan dus niet
namens anderen een domein
aanvragen.

.cw is het landelijke domein
van Curacao. Nadat Curagao op
10-10-T0 de nieuwe status van
autonoom land binnen het Ko-
ninkrijk der Nederlanden kreeg,
heeft het ook recht op een eigen
domein. Per 1 februari 2012 was
de registratie voor .cw-domei-
nen officieel opengesteld. Op
hetzelfde moment werd de re-
gistratie voor .an-domeinen voor
Curacao gesloten. Alle .an-do-
meinen waarvoor geen .cw-do-
mein is aangevraagd worden
verwijderd. Bedrijven of organi-
saties die nog steeds geen .cw
hebben aangevraagd, zullen dus
verdwijnen van het internet.
Overzetten kan via

(i J WWWw.uoc.cw/cw_registry

y.

Bestuurslid Rignald Lichtenberg ontvangt de dvd uit handen van Diana Lebacs (rechts) De beide

ministers die waren uitgenodigd voor de opening waren er niet bij; Larmonie had afgezegd en
Whiteman was er na een paar uur nog niet.

Verwendag voor demente bejaarden

Door Els Kroon

WILLEMSTAD - Het was zaterdag
druk in de tuin van het Cura-
caosch Museum. Zestig clién-
ten van Kas Hugenholtz werden
samen met ruim driehonderd
familieleden liefdevol ontvan-
gen door tachtig zorgverleners
van het in dementie gespeciali-
seerde verzorgingscentrum.

De cliéntengroep bestaat uit
mensen met de ziekte van Alz-
heimer, vaatdementie, ziekte
van Pick, dementie als gevolg
van aids en dementie als gevolg
van alcohol en drugsproblemen.
De ‘Dia di Famia’ wordt jaar-
lijks georganiseerd. In zijn
welkomstwoord blikte bestuurs-

Advertentie

candidate.

will be considered.

Confidentiality is fully guaranteed.

Growing company in the Pharmaceutical and Diagnostic Field,
Subsidiary of a European Multinational company is looking for a

MEDICAL DIRECTOR (M/F)

to cover its activities in South and Central America and several
countries in the Caribbean. A specialization and/or good knowledge
of the Gynecological field is a pre. Willingness to travel 50% of
his/her time to the countries where the company has subsidiaries
and set up programs for new product introduction is a must.

At the same time the Medical Officer will be in charge of setting up
the Pharmacovigilance program in the area covered.

Proficiency in Spanish and English is essential, in order to facilitate
fluent communication with the Medical Directors at the Head office
and associated organizations in Europe.

The Medical Director will be based in Curacao and an attractive
remuneration package is offered with extra benefits to suit the right

If you are interested in this position, you can submit your Curriculum
Vitae to the following email medicaldirectorcuracao@gmail.com
before October 15, 2014. Only candidates with the indicated profile

lid Rignald Lichtenberg terug
op de maand van de ziekte van
Alzheimer en het medisch
congres dat vorig weekeinde
over dementie werd georgani-
seerd. Producente Diana Lebacs
maakte van de gelegenheid
gebruik om het eerste exem-
plaar van een dvd over de ziekte
te overhandigen; een zestig
minuten durende speelfilm, die
is samengesteld naar aanleiding
van het theaterstuk ‘Mente a
kue ala’.

Ook acteurs Eric van Omme-
ren, Rina Penso, Annemarie
Braatheid, Greta Trapenberg en
Gersham Henriquez mochten
de film in ontvangst nemen.
Met hun uitstekende acteerta-
lent laten zij hierin zien, hoe

FOTO ELS KROON

ontredderd een gezin kan raken
als de ziekte van Alzheimer zich
bij de heer des huizes open-
baart, wat de verschijnselen
kunnen zijn en welke weg er
bewandeld kan worden naar de
juiste zorg. De dvd kwam tot
stand door een donatie van de
Curacaose Huisartsen Vereni-
ging.

Terwijl menig oudje genoot
van het door zijn of haar familie
verzorgde lievelingsmaal, wieg-
den anderen gemoedelijk mee
op de muziek van dansgroep
Rondona Amor.

Voor de familieleden was er
een bazaar waar behalve boeken
ook artikelen werden verkocht
die door de cliénten van Kas
Hugenbholtz zijn vervaardigd.

Warrig personeelsbestand
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MANAGEMENT SDKK

Het personeelsbestand van het
SDKK telt in totaal ongeveer 425
medewerkers, onder wie onge-
veer 110 administratieve krach-
ten. Per 1 februari 2012 zijn in
totaal 168 beveiligingsmedewer-
kers van de gewezen Stichting
Beveiliging zorg Justitie als
ambtenaar in de rang van aspi-
rant  beveiligingsmedewerker
zonder een deugdelijke formali-
sering in dienst van het SDKK
gekomen. De directie en de
dienstgroep van het SDKK zijn
hier niet over te spreken. ,,Het
SDKK heeft thans in totaal 180
beveiligingsmedewerkers in
dienst onder wie 93 die bij het
SDKK ingedeeld en werkzaam
zijn en 87 die formeel bij het
SDKK zijn ingedeeld maar ter
beschikking gesteld zijn bij an-
dere instellingen dan het SDKK.
Het aantal getiniformeerde
medewerkers in het SDKK be-
draagt 315 (gevangenbewaarders
en beveiligingsmedewerkers).
Het aantal gevangenbewaarders
bedraagt ongeveer 135. Hiervan

zijn er 32 gevangenbewaarders
die hoofdzakelijk administratief
werk in administratieve functies
in diverse afdelingen verrichten.
Deze situatie is van lieverlee zo
gegroeid omdat bedoelde admi-
nistratieve functies, die aanvan-
kelijk vacant waren, dringend in-
gevuld moesten worden terwijl
dat in verband met de zoge-
naamde personeelsstop niet mo-
gelijk was en is. Men heeft toen
noodwendig er voor gekozen om
getiniformeerde  personeelsle-
den voorlopig tijdelijk in die
functies te plaatsen. Ook zijn er
in totaal zes getiniformeerde
medewerkers non-actief bij het
SDKK. Het verzuimpercentage
over de maanden augustus en
september 2013 bedraagt ge-
middeld 5 procent. Het hiervoor
beschreven tekort klemt te meer
nu de geplande resocialisatie-
projecten en de activiteiten voor
gedetineerden wegens het ge-
brek aan toezichthoudende be-
waarders tijdenlang worden
stopgezet en afgelast met het
oog op de gerezen situatie van
onveiligheid in het SDKK.”



