
Van een onzer verslaggevers
Willenstad - In dit stadium 
van de onderhandelingen tussen
de vijf grote vakbonden en 
regering valt er weinig nieuws 
te melden, zo heeft voorzitter
Wim van Lamoen van de vak-
bond STrAF aan deze krant ge-
meld. 

,,Partijen hebben een medi-
astilte met elkaar afgesproken.
Ik kan geen mededelingen doen
over welke punten er specifiek

behandeld zijn en wat er daarbij
is afgesproken.” 

Volgens van Lamoen heeft
het weinig zin te praten over de
punten waarover een principe-
akkoord is bereikt (formatiere-
ductie, indexering, loontrede,
basisverzekering, toelagen, over-
werk, red.) en de andere punten
waar nog over onderhandeld

moet worden. ,,Het gaat niet sec
om de afzonderlijke punten, die
maken deel uit van een grote 
geheel, ze zijn ingebed in het
streven van de regering om
binnen 5 jaar 300 miljoen te be-
zuinigen op personeelskosten.
Je hebt het dan niet sec over sa-
lariskosten maar ook om bij-
voorbeeld verantwoord gebruik

van de gebouwen waarin ge-
werkt wordt.”

Vanuit de regering was de tar-
get in 2013 om 15 miljoen gul-
den te besparen op personeels-
kosten. Dit jaar moet dit oplopen
tot 27 miljoen gulden besparing
op de kosten voor personeel en
volgende jaar tot veertig miljoen
gulden.

,,Stel dat er binnen 5 ploegen
gewerkt moet worden, en dat er
maar 3 ploegen beschikbaar
zijn, dan heb je al een probleem.
Vraag is hoe je dit soort zaken
oplost”, aldus Van Lamoen.

Doordat de afzonderlijke pun-
ten raakvlakken hebben met an-
dere gebieden, duren de onder-
handelingen volgens Van La-
moen lang. Komende maandag
vergaderen de bonden verder
met de regering.

Van een onzer verslaggevers
Willemstad - De regering is
naar eigen zeggen ‘met voortva-
rendheid bezig’ met de onder-
handelingen inzake de arbeids-
voorwaarden van ambtenaren
en ‘is ervan overtuigd dat deze
geïmplementeerd zullen wor-
den vóór de uitvoering van de
begroting 2015’.

Dit schrijft het kabinet Asjes
(PS, PAIS, PNP en Sulvaran)
naar aanleiding van opmerkin-
gen van het College financieel
toezicht over de gepresenteerde
begroting voor volgend jaar. 
Deze begroting werd eerder de-
ze week aan de Staten aangebo-
den.

Het Cft merkt op dat in de
ontwerpbegroting rekening is
gehouden met meerjarige be-
sparingen die zullen worden ge-
realiseerd als gevolg van maatre-
gelen gericht op apparaats-
kosten en arbeidsvoorwaarden
van ambtenaren. In mei dit jaar
heeft het Cft met de minister-
raad gesproken over een snelle
invoering van de maatregelen op
deze terreinen. 

,,De maatregelen zijn budget-
tair verwerkt in de ontwerpbe-
groting, maar er is nog altijd
geen akkoord tussen de overheid
en de vakbonden over de hervor-
mingen”, aldus het College fi-
nancieel toezicht. 

Voor het Cft is het onduidelijk
wanneer hier helderheid over
zal zijn en of er dus sprake zal
zijn van besparingsverliezen. 
Indien er ten tijde van de be-
handeling van de ontwerpbegro-
ting in de Staten nog altijd geen
overeenstemming is met de vak-
bonden, vindt het Cft dat de be-
groting aangepast dient te wor-
den.

De besparingsverliezen zul-
len dan in kaart moeten zijn ge-
bracht en zijn voorzien van dek-
king elders op de begroting. Het

College zal in zijn toetsing van
de vastgestelde begroting hier op
toezien.
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Curaçao

Advertentie

Please address your application to:  
Ms. N. Vonsee, P.O. Box 3785,  
Willemstad, Curaçao.  
hrm@bancodicaribe.com 

Your application will be handled  
with the utmost confidentiality.

Banco di Caribe is a local commercial bank with 40 years of  
experience in providing financial services to its trusted customers.  
Next to our Head Office and Branches in Curaçao, the bank also operates  
in Aruba, Bonaire and St. Maarten. We are currently looking for suitable  
candidates for the following position:

Risk Officer 
 

Main Responsibilities:
• Develop and implement adequate Risk policies, procedures and reports;
• Perform Credit Risk evaluations;
• Conduct Operational Risk assessments;
• Process Management and Process Support;
• Serve as an ‘Advisor’ to Management.

Job Requirements:
• Minimal Bachelor Degree in Business Administration with specialism  

Banking/Accounting/ IT; 
• At least 4 years experience in Risk Management and/or Corporate Credit; 
• Good human relations and communication skills and ability to exercise  

good judgment are required;
• Thorough understanding of loan regulations is required; 
• Prior understanding of departmental operations, policies and procedures is preferred; 
• Language skills: English and Dutch both written and verbal. Papiamentu is a plus  

but not required.

Selected candidates will receive an attractive compensation and benefit package.  
You are invited to send or email your resume no later than 14 days upon placement of  
this advertisement. 

‘Spoedig
akkoord met
ambtenaren’
Cft zet kritische kanttekeningen en wil 
akkoord voor begrotingsbehandeling Staten

De agenten moesten ook een schietexamen afleggen. 
FOTO POLITIEKORPS CURAÇAO

‘Geen nieuws’ bondenfront

Personeel 
politie volgt
cursus 
schieten
Van een onzer verslaggeefsters
Willemstad - Dertien politiea-
genten hebben afgelopen
woensdag hun IBT-paspoort (In-
tegrale Beroepstraining Vaardig-
heden) gekregen voor het suc-
cesvol afronden van de Glock-
training. Dat werd gisteren
bekendgemaakt. Gedurende de
komende 40 weken zal het per-
soneel dat binnen het korps een
wapen draagt een driedaagse
omscholingscursus  volgen
waarbij zij leren over te stappen
van het wapen Walther P-5 naar
de Glock 17.

De eerste groep agenten heeft
gedurende drie dagen een inten-
sieve cursus gevolgd waarbij zij
een schietexamen moesten doen
en een theorie- en praktijkexa-
men moesten afleggen voor de
Toets Ambt en Geweldsinstruc-
tie. Tijdens de ceremonie die af-
gelopen woensdag bij ORV aan
de Mortiersweg heeft plaatsge-
vonden, hebben de 13 agenten
hun IBT-paspoort uit handen
van waarnemend korpschef
Rudsel Martina gekregen. Ook
aanwezig waren Alpha Falbru,
de directeur van ORV en Marlon
Sillé, hoofd Specialistische Op-
leidingen en Leiderschapstrajec-
ten. Martina feliciteerde de
agenten en legde uit dat het
korps verschillende andere cur-
sussen in de pijplijn heeft, even-
als materiaal om de werkzaam-
heden van de agenten te verge-
makkelijken.


