
Van een onzer verslaggeefsters
Willemstad - Nathaniel Mar-
tina, student aan de University
of Curaçao (UoC), heeft onlangs
de ‘Best Thesis Award in Ac-
countancy’ van PwC Dutch
Caribbean in ontvangst geno-
men. Martina is geslaagd voor
zijn bachelorstudie Accountan-
cy aan de UoC en schreef zijn
scriptie over ‘Assurance of
System Processes in the Cloud’.
Hij ontving de award uit han-
den van directeur Ralf Wieriks
en Anna Maduro, HR-manager
van PwC Dutch Caribbean.
,,Martina behandelt in zijn
scriptie een zeer actueel onder-
werp, namelijk de toekomst van
cloud computing op Curaçao en
de rol van de accountant daar-
bij. Hij weet dit lastige onder-
werp op een heldere manier
wetenschappelijk aan te pakken,
waarbij zijn bevindingen en
aanbevelingen heel bruikbaar
zijn voor de praktijk”, zo zei

Wieriks. Volgens de directeur
van PwC Dutch Caribbean heeft
PwC de keuze voor de ‘Best
Thesis Award’ bewust gemaakt.
Het schrijven van een thesis en
daarmee het doen uitvoeren van
een wetenschappelijk onder-
zoek, brengt de drie kernele-
menten van een universitaire
studie samen. ,,Ten eerste leer
je omgaan met de theoretische
kennis die je tijdens je studie
hebt opgedaan en ten tweede
leer je lastige vraagstukken 
naar een ander niveau te tillen
en in een wetenschappelijke
context te beantwoorden. 
Als laatste wordt de maatschap-
pelijke relevantie van de oplei-
ding aangetoond”, aldus 
Wieriks. PwC geeft aan dat 
zij bij de beoordeling van de
scripties deze drie elementen
duidelijk heeft laten meewegen
in haar keuze van de beste the-
sis. 

PwC hecht veel waarde aan

het steunen van jong en lokaal
talent. Met deze award wil de
organisatie haar steentje hier-
aan bijdragen. Na de zomer
begint Martina aan de master-
opleiding Information Manage-
ment aan de Universiteit van
Tilburg in Nederland. PwC
hoopt dat Nathaniel met deze
award een goede start kan ma-
ken in zijn professionele carriè-
re. 

Van een onzer verslaggeefsters
Willemstad - Steven Cou-
tinho, de nieuwe mana-
ging director van RBC
Dutch Caribbean en
Suriname die begin juni
Patricia Borger verving,
heeft onlangs op een speci-
aal georganiseerde ‘Client
Appreciation Day’ kennis
gemaakt met de cliënten
van RBC uit de sectoren
real estate en autodealers. 

,,Gedurende het jaar organi-
seren wij diverse bijeenkomsten
met real estate-ondernemingen
en autodealers. Tijdens deze bij-

eenkomsten ontmoeten wij el-
kaar in een zakelijke sfeer. 
Met deze Client Appreciation-
bijeenkomst konden wij in 
een gezellige setting met elkaar
van gedcachten wisselen”, zo 
gaf Coutinho te kennen. ,,De 
bijeenkomst was goed bezocht
en wij zijn ook blij met het feit
dat vertegenwoordigers van di-
verse Notariskantoren aanwezig
konden zijn. Voor deze doel-
groepen was het dan óók de eer-
ste bijeenkomst met Steven
Coutinho.” 

Na diverse hoge leidinggeven-
de functies in de bancaire sector
van Suriname te hebben be-
kleed, trad Coutinho in 2012 in
dienst van de RBC Royal Bank

als vicepresident corporate ban-
king voor Dutch Caribbean en
Suriname, met hoofdkantoor op
Curaçao. Sindsdien heeft hij ook
de functies ‘area vice president
personal banking’ en ‘area vice
president business banking’
voor Curaçao en Bonaire be-
kleed. Daar heeft hij zijn kennis
in het algemeen belang van de
Dutch Caribbean en Suriname
gesteld. 

De nieuwe managing director
van RBC Dutch Caribbean en
Suriname heeft een MBA in Fi-
nance van de Wharton Universi-
ty, Verenigde Staten. Hij spreekt
Nederlands, Engels, Spaans en
Sranan en beheerst in zeer korte
tijd ook een beetje het Papia-

ments. Hij is toegewijd aan de
ontwikkeling van de economie-
ën van de regio en doet dit met
name door jongeren te empowe-
ren door middel van motiveren-
de seminars aan middelbare
scholieren en lezingen bij uni-
versiteiten over presentatie-
vaardigheden en risicomanage-
ment. Na het behalen van zijn
masterdiploma in Applied Phy-
sics aan de Universiteit van Gro-
ningen, begon Coutinho zijn
carrière als strategieconsultant
bij de Capital Markets groep van
Accenture, gericht op het ont-
wikkelen en implementeren van
commerciële en operationele
strategie voor banken in diverse
landen in Europa. 

In zijn nieuwe functie zal
Coutinho, in aanvulling op het
leidinggeven, ook als ‘steward’
dienen voor de klanten van 
RBC, het bedrijf en de functio-
nele teams, werknemers van 
de bank en de gemeenschappen
van de eilanden van Dutch 
Caribbean en Suriname in 
het algemeen. De nieuwe alge-
meen directeur zal de hoogste
regionale RBC-vertegenwoordi-
ger zijn; de interface tussen
klanten en medewerkers van 
de bank en toezichthouders, ter-
wijl hij in nauw verband met
zijn marketmanagementteams
zal werken om de zakelijke doel-
stellingen van de bank te realise-
ren. 
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Advertentie

Valuta Bankpapier Wissels, Cheques 

Reischeques  en 

Overboekingen

Verkoop aan 

Publiek

USD-Amerikaanse Dollar 1,77 1,78 1,82

JPY-Japanse Yen per JPY.10.000 174,37 175,23 177,79

GBP-Engelse Pound Sterling 2,98 3,03 3,13

CHF-Zwitserse Franc per CHF.100 199,04 199,76 202,57

CAD-Canadese Dollar 1,65 1,67 1,71

EUR-EURO per EUR.100 239,89 242,08 246,96

AWG-Arubaanse Florin per AWG.100 98,00 100,00 1=101.20*

2=101.00*

Ingevolge Artikel 9 lid 8 van het Centrale Bank-Statuut voor Curaçao en Sint Maarten stelt de 

Centrale Bank van Curaçao en Sint Maarten de koersen vast voor het deviezenverkeer.

Beleningsrente:  1.00% Reserve requirement: 18.000% 

Reserve periode: 16 juni 2014 - 15 juli 2014

Op basis van het Landsbesluit wettelijke rente (PB. 2000, nr. 162) is de wettelijke rente als 

volgt: 1 juli - 31 december 2013 3.00% 1 januari - 30 juni 2014 3.00% 

*1  = voor bankpapier *2  = voor overboekingen en bankcheques

W I S S E L K O E R S E N
Officiële koersen geldig op: 7 juli 2014   nr. 128

Centrale Bank van Curaçao en Sint Maarten, (Centrale Bank), Simon Bolivar Plein 1, 

Willemstad, Curaçao, Tel. (599 9) 434-5500 Website: http://centralbank.an

Aankoop van

$103,42
per vat

6 juli

7 juli

$103,72

Martina is geslaagd voor zijn bachelorstudie Accountancy aan de UoC en schreef zijn scriptie over
‘Assurance of System Processes in the Cloud’. Hij ontving de award uit handen van Ralf Wieriks en
Anna Maduro, respectievelijk directeur en HR-manager van PwC Dutch Caribbean.  
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Best Thesis Award voor UoC-student

Kennismaking met directeur RBC

Beurzen VS zakken
weg van recordstanden
Van onze redactie
New York - De Ameri-
kaanse effectenbeur-
zen zijn gisteren na een
lang weekeinde met
verliezen aan de nieuwe han-
delsweek begonnen. Beleggers
waren terughoudend na de re-
cordstanden die vorige week
werden bereikt. Zij wachten op
de kwartaalcijferperiode die later
deze week begint.

De leidende Dow-Jonesindex
eindigde op 17.024,21 punten,
0,3 procent onder de slotstand
op de donderdag voor Onafhan-
kelijkheidsdag. De bredere S&P
500 ging 0,4 procent omlaag tot
1.977,65 punten en de technolo-
giegraadmeter Nasdaq daalde
0,8 procent tot 4.451,53 punten.

Zorgverzekeraar UnitedHe-
alth was de sterkste daler in de
Dow met een verlies van 1,4 pro-
cent, gevolgd door farmaceut
Merck met een min van 1,2 pro-
cent. De banken Goldman Sachs
en JPMorgan Chase verloren 1
en 0,8 procent. Bovenaan stegen
farmaceut Johnson & Johnson,
telefonieconcern AT&T en soft-

warereus Microsoft tot
0,6 procent.

Dierenwinkelketen
PetSmart stond voor de
tweede handelsdag op

rij in de belangstelling. Het aan-
deel steeg 2,5 procent nadat een
grote aandeelhouder in een brief
aan het bestuur had gesteld dat
het bedrijf een verkoop moet
overwegen. Donderdag won Pet-
Smart al 12,5 procent toen bleek
dat een activistische investeer-
der was ingestapt.

Vandaag nabeurs is alumini-
umconcern Alcoa (min 1,6 pro-
cent) zoals gewoonlijk het eerste
grote bedrijf dat de kwartaalcij-
fers presenteert. Volgende week
volgt een grotere stroom be-
drijfsresultaten, en komt ook het
cijferseizoen in Europa op gang.

Mogelijk kunnen meevallen-
de resultaten de handel op de
beurzen verder stimuleren. De
Dow-Jonesindex in New York
sloot donderdag voor het eerst
boven de 17.000 punten, vooral
dankzij een veel beter dan ver-
wacht overheidsrapport over de
Amerikaanse arbeidsmarkt.


