
Het Cft is bezorgd over de fi-
nanciële situatie van de drie
overheidsvennootschappen
Aqualectra, de Curaçaose Dok-
maatschappij en Cpost Interna-
tional. Deze verkeren in een
noodlijdende situatie, en nog al-
tijd zijn de meest recente jaarre-
keningen van de drie overheids-
nv’s niet binnen. ,,Hierdoor kan
geen goed beeld van de financië-
le situatie van deze vennoot-
schappen, en daarmee van het
risico voor de landsbegroting,
worden gevormd”, schrijft het
Cft aan Jardim. 

Naast de meest recente finan-
ciële gegevens van de drie nv’s
wil het Cft ook een plan van aan-
pak zien waarin beschreven
staat hoe ze financieel weer ge-
zond worden gemaakt. Aan de
hand hiervan kan dan bekeken
worden of dit een meerjarig ef-
fect op de begroting zal hebben.

,,Daarnaast heeft het Cft zijn
bedenkingen bij de realisatie van
de beoogde dividenden die in de
begroting 2014 meerjarig op-
lopen tot 36 miljoen gulden.
Zonder een vastgesteld divi-
dendbeleid, een adequate onder-
bouwing en de meest recente
jaarrekeningen van de entiteiten
die deze dividenden moeten ge-
nereren, zal het Cft niet kunnen
instemmen met een dergelijke
dividendraming.”

De meeste besparingen die
door de regering zijn aangekon-
digd om het tekort terug te drin-
gen hebben meerdere jaren no-
dig om daadwerkelijk iets op te
leveren, maar het doorvoeren
van deze maatregelen loopt ach-
ter, concludeert het Cft. ,,Met
name op het terrein van de be-
sparingen op het personeel, ma-
terieel en subsidies maakt het
Cft zich zorgen dat de meerjari-
ge besparingen niet worden ge-
realiseerd doordat maatregelen
te lang op zich laten wachten.”
Het Cft heeft hier in mei afspra-
ken over gemaakt met de Raad
van Ministers, maar vreest nu
ondanks deze afspraken dat er
toch weer vertragingen zullen

optreden. Zowel uit de jaarreke-
ningen 2010, 2011 en 2012 als
uit Soab- en ARC-rapporten
blijkt volgens het Cft dat het fi-
nancieel beheer op Curaçao niet
op orde is. ,,Goed financieel be-
heer is noodzakelijk om te ko-
men tot een volledige, ordelijke
en controleerbare begroting.
Het Cft is zich er van bewust dat
goed financieel beheer niet van
de ene op de andere dag gereali-
seerd kan worden, maar gedu-
rende het proces naar waar Cu-
raçao naartoe wil wordt voorals-
nog te weinig vooruitgang
geboekt.”
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Cft trekt 
aan de bel
bij Jardim
‘Te weinig vooruitgang financieel 
beheer bij begroting 2015’

Van een onzer verslaggevers
Willemstad - Hoewel het nog maar juli is en de ont-
werpbegroting 2015 pas op de tweede dinsdag van sep-
tember aan de Staten moet worden aangeboden, waar-
schuwt het College financieel toezicht (Cft) in een brief
aan minister van Financiën José Jardim nu al dat er nog
het nodige gedaan moet worden voor een positief advies
over de begroting gegeven kan worden.

Kapitaaldienst niet realistisch begroot
De afgelopen jaren is de kapi-
taaldienst niet realistisch
begroot, schrijft het Cft in
haar brief aan minister Jar-
dim van Financiën. Hier 
zal in de ontwerpbegroting
2015 dan ook scherp op gelet
gaan worden. In 2013 werd
60 miljoen gulden geleend
voor investeringen in (sociale)
infrastructuur en educatie.
Die zijn niet volledig ingezet,

schrijft het Cft. In de begro-
ting 2014 is voor 200 miljoen
gulden aan investeringen
opgenomen, maar het Cft
heeft geen leningsverzoek
ontvangen en dus gaat het 
Cft er vanuit dat deze 200
miljoen niet besteed zal 
worden. 
,,Bovenstaande duidt erop dat
de kapitaaldienst niet rea-
listisch wordt begroot. (…) 

De kapitaaldienst is geen
overzicht van de wensenlijst-
jes van de verschillende mi-
nisteries, maar dient een
realistisch beeld te schetsen
van de investeringen die ge-
daan zullen worden, rekening
houdend met de absorptieca-
paciteit van het land, in zowel
economisch perspectief als de
ambtelijke uitvoeringscapa-
citeit.”

E-learning: ontwikkeling verpleegkundigen 

Het Sint Elisabeth Hospitaal (Sehos) werkt samen in het kwaliteitsproject E-learning met het Wencke-
bach Instituut van het Universitair Medisch Centrum Groningen (UMCG). Gisteren werd dit samenwer-
kingsprotocol ondertekend in het ‘Skills Lab’ van het Sehos. Het E-learning-project is gericht op ontwik-
keling van de verpleegkundigen in het ziekenhuis. FOTO JEU OLIMPIO


